
ITSS符合性评估人员实习评估报告（V1.0）

一、实习评估基本信息

	实习人员姓名
	
	评估机构名称
	 
	评估机构类别
	  □ 行业级     □ 地方级

	被评估单位
	
	评估性质
	□ 初次评估   □ 再评估

	评估业务领域
	咨询设计    □ 运行维护   □ 云服务    □ 数据中心
	参与评估阶段
	□ 文件审查   □ 现场评估

	本次评估所涉及的要素
	


二、实习评估具体内容（在对应的空格处打“√”，并给予相应的描述）
	内    容
	实习表现
	情况描述及建议（可另附页）

	
	优
	良
	合格
	不合格
	

	评估
准备
	积极主动配合组长实施评估前的准备工作，参加评估前的预备会议
	
	
	
	
	

	
	理解评估目的、范围，理解评估程序
	
	
	
	
	

	
	清晰的理解自己的评估任务
	
	
	
	
	

	
	准备了与评估任务相适宜的工作文件和工作提纲
	
	
	
	
	

	文件
评审
	内容完整无缺漏
	
	
	
	
	

	
	意见确切，结论恰当
	
	
	
	
	

	
	及时验证了修改情况
	
	
	
	
	

	现场

评估
	评估中尊重事实、公正客观，态度诚恳，与受评估方有良好的沟通
	
	
	
	
	

	
	按评估计划实施评估
	
	
	
	
	

	
	能独立进行评估，并能形成判断，提出相关的结论意见
	
	
	
	
	

	
	记录包括正、反两方面，对不符合报告和体系评价具有可追溯性
	
	
	
	
	

	
	收集信息和记录的能力
	
	
	
	
	

	
	抽样的合理性
	
	
	
	
	

	
	运用过程的方法策划和实施评估
	
	
	
	
	

	
	关注重点问题的能力
	
	
	
	
	

	
	评估证据的充分性和适宜性
	
	
	
	
	

	
	理解并应用评估规范文件及相关要求
	
	
	
	
	

	
	了解评估机构业务过程及运作状况
	
	
	
	
	

	
	了解评估机构适用的法律、法规和相关领域的其他要求
	
	
	
	
	

	
	熟悉并应用相应的评估标准及专业技术知识
	
	
	
	
	

	不符合

报告
	事实描述清楚明确
	
	
	
	
	

	
	对严重程度的判定恰当
	
	
	
	
	

	
	对纠正措施提出了适当的验证要求
	
	
	
	
	

	个人
素质
	较高的业务素质和良好的职业道德，能认真、公正、诚实、廉洁地履行评估工作职责
	
	
	
	
	

	行为
规范
	有服务意识，仪容仪表得体，言行举止合理
	
	
	
	
	


二、实习评估指导考核结果

	其它情况

（可另附纸）
	

	指导考核
意见综述
	（请针对实习人员的表现，分别从个人素质、 通用知识和技能、特定知识和技能三方面进行描述）


	最终结论
	□ 能胜任相应领域评估工作    □ 基本胜任，但需通过评估实践或培训进一步提高   □不能胜任相应领域评估工作
□ 其它：

指导观察人员（签字）:                   日 期：     年    月    日


注意：1） 本表用于对评估人员的实习评估进行观察、指导和考核，指导考核人员可以是同组的资深评估人员，也可以评估组以外的资深评估人员；

2） 此表由评估机构指定的指导考核人员填写，并在评估结束后1周内反馈给评估机构的人力资源管理部门；

3） 与此表一起反馈的记录应包括该次评估的现场评估计划、评估检查表、首末次会议记录等相关材料。
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